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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA - CEX N¢ 1895, DE 15 DEZEMBRO DE 2022
EB: 64466.018964/2022-33

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna para o
exercicio de 2023 (EB10-P-13.001), 52 edigao, 2022.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 42 da Lei
Complementar n2 97, de 9 de junho de 1999, o art. 20, inciso XIV, do Anexo |, do Decreto n2 5.751, de 12
de abril de 2006, bem como a Instrucdo Normativa n2 5, de 27 de agosto de 2021, da Controladoria-Geral
da Unido, e com o que propde o Centro de Controle Interno do Exército (CCIEx), e considerando o que
consta nos autos 64466.018964/2022-33, resolve:

Art. 12 12 Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de 2023.

Art. 22 Determinar que o CCIEx adote, em suas dreas de competéncia, as providéncias
decorrentes.

Art. 32 Revogar a Portaria — C Ex n? 1.653, de 14 de dezembro de 2021.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor em 2 de janeiro de 2023.

MARCO ANTONIO FREIRE
|  GOMES:49913506700
oen s saeeo osenso mares coms 3§ EU estou aprovando este
" documento
2022.12.15 17:13:35-03'00




FOLHA DE REGISTRO DE MODIFICAGOES (FRM)

NUMERO
DE ORDEM

ATO DE
APROVACAO

PAGINAS
AFETADAS

DATA




iNDICE DE ASSUNTOS

Pagina
1. INTRODUGAD .....cuiuiitetcteeiistete ettt ettt ettt b et se s s e s e s et e b et et eas s et esesa st esebesese st ssesesesessesesesans 5
2. RELAGAO DOS SERVIGOS DE AUDITORIA.......ocuetieiiiiieteteestesetetessesse e sessse s sesessse s ssesesessssssesesessssssssens 5
B Y-V Tolo Lo (I ANV - Lo o J U 5
B I B O ] o} 1= o B G = [o o [l T Yo - LS 5
2.1.2. Objeto: Gestdo de CompPras € CoONtratagles .....uuieeiieicciciiiieeee e e eeirrrrre e e e e e s eserrrrre e e e e e e s sennereneeeeeas 5
2.1.3. Objeto: Gestao PatrimoOnial......c.ueiiiiieii e e e e e e e e e e e e e e e e s araaeaeas 6
2.1.4. Objeto: Planejamento Estratégico Organizacional..........ccceeeeiiiiieicciiie e 6
2.1.5. Objeto: Sistema de Fiscalizagdo de Produtos Controlados ........cccccvvveeeeeieeicciciieieeee e, 6
2.1.6. Objeto: Operagao CarrO-PiPa ...cccccuiieeiee ettt e e e e e sectee e e e e e e e e s erre e e e e e s e e s esnnsrereeeeeeeessnsrrreneeaeeas 6
2.1.7. Objeto: Gestdo das Entidades Vinculadas ao Comando do EXErcito ........cccceeeeeciveeeicciieeecccineeen, 7
2.1.8. Objeto: Prestacao de Contas ANUA .....cooociiiiiiiee et e e e e e e e e e e e e s e s snnraaeneeeeeas 7
2.1.9. Objeto: AtOS A€ PESSOQI ..eiiiiiieceiiieeeee et e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e s nraraaeaaaeas 8
Y=YV Tolo ke [N @] o U] 1 o] o - ISR 8
B T I =11 = 0 = 0 o TP PP UPPPRPTP 8
D A - T ||| - Tot- [ R PSPPSR 8
P B N -1 o =1 g To T e [l o VT = Tor= o PP 9
2.3.1. Objeto: Processos de Apuracao de Dano @0 EFAriO......cccuveeeeieeeeeiiciiieeeeee e eecirereee e eesennrreeeee e 9
3. PREVISAO DE ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO ......cuviuieeieeieeeeeeeeteeeeeeeee ettt sve e e 9
4. DISPOSICOES FINAIS ..ttt ettt sttt et et et et eae et et eveste st esessessessssessestessesesseseeressenseseseensenessesnas 10
4.1, VIZENCIA € REVOZACA0 ..ccuuvtrrieeieeeeeieiitirreeeeeeeeeseeitrrereeeeeseesasstsssaseeeeessesastssssseeeesesasssrreseeseeseennnsnreens 10
4.2. Publicidade do Plano de AUTITOria ......cocueieiiiiiieieeeeceeeee e 10
L T B 11y o T XY ol 1T =T - | 1S 10

Y L (U= Tolo 1oL g - Lo TN oL i LS 11



EB10-P-13.001

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
PAINT/2023

1. INTRODUCAO

A Auditoria Interna Governamental é uma atividade independente e objetiva, de avaliacdo e de
consultoria, desenhada para agregar valor e melhorar as operacdes de uma organizacdo, buscando
auxilia-la a realizar seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governancga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos da gestao.

Partindo dessa premissa e em atendimento a Instru¢dao Normativa n2 5, de 27 de agosto de 2021,
da Controladoria-Geral da Unido (CGU), foi elaborado o Plano de Auditoria Interna (PAINT) do Comando
do Exército (Cmdo Ex), documento no qual estao registradas as atividades prioritarias de Auditoria Interna
Governamental que deverdo ser executadas em 2023, pelo Centro de Controle Interno do Exército (CCIEx)
e pelos Centros de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército (CGCFEx), sob a coordenagao do CCIEx e
em conformidade com as Instrugdes Gerais para a Atividade de Auditoria Interna Governamental (EB10-
IG-13.001), aprovadas pela Portaria— C Exn2 1.523, de 14 de maio de 2021.

Para efeitos deste PAINT, consideram-se como Unidades de Auditoria Interna Governamental
(UAIG) do Poder Executivo Federal, no ambito do Cmdo Ex:

a) o CCIEx, como 6rgdo central, responsavel pelo planejamento, pela direcdo e pela coordenagao
das atividades de auditoria interna; e

b) os CGCFEx, como responsaveis pela execucao das atividades de auditoria interna, sob a
coordenacdo, a orientagdo normativa e a supervisao técnica do CCIEx.

2. RELACAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA
2.1. Servigos de Avaliagao
2.1.1. Objeto: Gestdo de Pessoas

a. Objetivos de Auditoria: avaliar o desenho e a efetividade dos controles internos da gestdo
implementados para tratar os riscos associados aos processos de pagamento de pessoal, em
especial aqueles correspondentes aos valores superiores ao teto constitucional, aopagamento de
despesas de exercicios anteriores, a concessdo de auxilio-transporte e ao processo de ajuste de
contas.

b. Datas previstas de inicio e de conclusdo: 6 de fevereiro de 2023 a 8 de dezembro de 2023.
c. Carga horaria prevista: 10.200 homens-horas (H/H).

d. Origem da demanda: solicitacdo da Alta Administracdo — Departamento-Geral do Pessoal (DGP)
e Secretaria de Economia e Finangas (SEF) —, contribuindo para a consecucdo do Plano Estratégico
do Exército (PEEx) 2020-2023 no seu Objetivo Estratégico do Exército (OEE) 10 (Aumentar a
Efetividade na Gestao do Bem Publico).

2.1.2. Objeto: Gestao de Compras e Contratacdes
a. Objetivo de Auditoria:

1) avaliar a adequacdo do tratamento dado aos riscos associados as aquisicGes, notadamente
aqueles relativos a quantidade superestimada e a efetiva necessidade do objeto adquirido; e

2) avaliar a adequacdo do tratamento dado aos riscos associados a fiscalizacdo da execucgdo
contratual de servicos comuns de engenharia e de limpeza técnica dos hospitais.
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b. Datas previstas de inicio e de conclusdo: 6 de fevereiro de 2023 a 8 de dezembro de 2023.
c. Carga hordria prevista: 9.840 (H/H).

d. Origem da demanda: solicitagdao da Alta Administragdo — Comando de Operag¢des Terrestres
(COTER), DGP e SEF —, contribuindo para a consecugao do PEEx 2020-2023 no OEE 10 (Aumentar a
Efetividade na Gestdo do Bem Publico) e no OEE 05 (Modernizar o Sistema Operacional Militar
Terrestre — Preparo e Emprego da Forga Terrestre).

2.1.3. Objeto: Gestao Patrimonial

a. Objetivos de Auditoria: avaliar oprocesso de recebimento e controle do material adquirido por
meio do Almoxarifado Virtual Nacional (AVN).

b. Datas previstas de inicio e de conclusdo: 6 de fevereiro de 2023 a 8 de dezembro de 2023.
c. Carga horaria prevista: 3.870 (H/H).

d. Origem da demanda: oriunda da Alta Administragdo (SEF), contribuindo para a consecug¢ao do
PEEx 2020-2023 no seu OEE 10 (Aumentar a Efetividade na Gestdo do Bem Publico).

2.1.4. Objeto: Planejamento Estratégico Organizacional

a. Objetivos de Auditoria:

1) avaliar o Plano de Gestdo das organiza¢des militares (OM); e

2) avaliar o Plano de Gestao de Riscos.

b. Datas previstas de inicio e de conclusdo: 6 de fevereiro de 2023 a 8 de dezembro de 2023.
c. Carga horaria prevista: 4.900 (H/H).

d. Origem da demanda: oriunda da Alta Administragdo — Estado-Maior do Exército (EME) e DECEx
— contribuindo para a consecuc¢do do PEEx 2020-2023 no seu OEE 10 (Aumentar a Efetividade na Gestao
do Bem Publico).

2.1.5. Objeto: Sistema de Fiscalizacdo de Produtos Controlados (SisFPC).

a. Objetivos de Auditoria: avaliar a governancga e os controles internos da gestdao implementados
para tratar os riscos associados aos processos de concessdo de certificado de registro para pessoa fisica
(colecionador, atirador e cacador — CAC).

b. Datas previstas de inicio e de conclusdo: 6 de fevereiro de 2023 a 8 de dezembro de 2023.
c. Carga horaria prevista: 4.900 (H/H).

d. Origem da demanda: solicitacdo oriunda da Alta Administracdo (Comando Logistico — COLOG),
contribuindo para a consecugao do PEEx 2020-2023 no seu OEE 10 (Aumentar a Efetividade na Gestao do
Bem Publico).

2.1.6. Objeto: Operagdo Carro-Pipa

a. Objetivos de Auditoria: avaliar o desempenho da gestdo orcamentaria e financeira das unidades
gestoras (UG) implementadas especificamente para a gestdo dos recursos da Operacdo Carro-Pipa.

b. Datas previstas de inicio e de conclusdo: 6 de fevereiro de 2023 a 8 de dezembro de 2023.
c. Carga horaria prevista: 3.000 (H/H).

d. Origem da demanda: demanda oriunda da Alta Administracdo (SEF), contribuindo para a
consecucdo do PEEx 2020-2023 no seu OEE 10 (Aumentar a Efetividade na Gestao do Bem Publico).
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2.1.7. Objeto: Gestdo das Entidades Vinculadas ao Comando do Exército

a. Objetivos de Auditoria em relagcdo a Fundac¢do Habitacional do Exército (FHE), a Fundagdo Osorio
(FUSOR) e a Industria de Material Bélico do Brasil (IMBEL), no que couber:

1) avaliar os resultados quantitativos e qualitativos da gestdao, em especial quanto:

a) a eficacia e a eficiéncia no cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos pelo érgdo e na
execucao das agdes planejadas, identificando as causas de insucessos no desempenho da gestao; e

b) aos indicadores instituidos para aferir o desempenho da gestao;
2) avaliar a gestdo de pessoas;
3) avaliar a gestdao de compras e contratacgdes;

4) avaliar a efetividade da governanga na organizagao, com foco nos mecanismos de estratégia e
de controle;

5) avaliar a maturidade da gestao de riscos na organizacao, com énfase na efetividade dos controles
estabelecidos pela 12 e 22 linhas;

6) avaliar a gestdo do patrimonio imobiliario;

7) verificar a existéncia e avaliar a qualidade e a suficiéncia dos controles internos da gestao
relacionados a elaboracao das demonstracdes contdbeis e dos relatdrios financeiros; e

8) verificar a adequacdo do sitio oficial da Unidade Prestadora de Contas quanto a apresentacdo da
prestacdo de contas, em conformidade com a Instru¢cdao Normativa (IN) do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) n2 84, de 22 de abril de 2020, e a Decisdo Normativa (DN) — TCU n2 198, de 23 de marco de 2022.

b. Datas previstas de inicio e de conclusdo: 7 de fevereiro de 2023 a 2 de dezembro de 2023.
c. Carga horaria prevista: 1.920 (H/H).

d. Origem da demanda: obrigacdo normativa (IN — TCU n2 84, de 2020, e a DN — TCU n2 198, de
2022; Instrucbes Gerais para a Atividade de Auditoria Interna Governamental - EB10-1G-13.001;
Regimento Interno do Centro de Controle Interno do Exército (EB10-RI-13.001), aprovado pela Portaria —
CExn21.603, de 6 de outubro de 2021 e Regulamento do Centro de Controle Interno do Exército (EB10-
R-13.001), aprovado pela Portaria — C Ex n2 1.604, de 6 de outubro de 2021.

2.1.8. Objeto: Prestacdo de Contas Anual (PCA)
a. Objetivos de Auditoria:

1) verificar se os elementos de conteldo apresentados no Relatério de Gestdo do Comando do
Exército (RGCE) sdo adequados e de acordo com a IN —TCU n2 84, de 2020, e a DN —TCU n2 198, de 2022;

2) verificar se o conteudo da apresentacdo da prestacao de contas do Exército Brasileiro, disponivel
na sua pagina oficial na internet, estd em conformidade com a IN — TCU n2 84, de 2020, e a DN — TCU n?
198, de 2022; e

3) realizar o monitoramento das recomendacdes das Auditorias de Avaliacdo da Gestdo
correspondentes aos processos de PCA de anos anteriores.

b. Datas previstas de inicio e de conclusdo: 12 de janeiro de 2023 a 31 de margo de 2024.
c. Carga horaria prevista: 1.130 (H/H).

d. Origem da demanda: obrigacdo normativa (IN — TCU n2 84, de 2020, e a DN — TCU n2 198, de
2022; Instrucbes Gerais para a Atividade deAuditoria Interna Governamental - EB10-1G-13.001;
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Regimento Interno do Centro de Controlelnterno do Exército - EB10-RI-13.001 e o Regulamento do Centro
de Controlelnterno do Exército - EB10-R-13.001.

2.1.9. Objeto: Atos de Pessoal (admissdo, desligamento de pessoal e de concessdo de
aposentadorias, reformas e pensdes de militares e de servidores civis).

a. Objetivos de Auditoria: emitir parecer sobre a legalidade dos atos de pessoal (admissdo,
desligamento de pessoal e de concessdao de aposentadorias, reformas e pensdes de militares e de
servidores civis).

b. Datas previstas de inicio e de conclusdo: 2 de janeiro de 2023 a 29 de dezembro de 2023.
c. Carga horaria prevista: 34.118 (H/H).

d. Origem da demanda: obrigacdo normativa (IN — TCU n2 84, de 2020, e a DN — TCU n2 198, de
2022; Instru¢Bes Gerais para a Atividade de Auditoria Interna Governamental - EB10-1G-13.001;
Regimento Interno do Centro de Controle Interno do Exército - EB10-RI-13.001 e Regulamento do Centro
de Controle Interno do Exército - EB10-R-13.001).

2.2. Servigos de Consultoria
2.2.1. Treinamento

Os servigcos de treinamento decorrem da identificagdo pelos auditores ou pelos gestores de
oportunidades ou de necessidades de melhorias em processos de trabalho que podem ser proporcionadas
por meio de atividades de capacitacdo, conduzidas pela UAIG, direcionadas as unidades auditadas. Para
se caracterizar como um servico de consultoria, os treinamentos devem ter como objetivo o
aperfeicoamento dos processos de governanca e de gerenciamento de riscos e a implementacdo de
controles internos da gestao.

Os servicos de treinamento serdo prestados pelo CCIEx e pelos CGCFEx, com o apoio do Instituto
de Economia e Financas do Exército (IEFEx), de acordo com o Plano de Capacitacdo do CCIEx e do |IEFEx.

a. Objetivos do treinamento da Secdo de Andlise de Atos de Pessoal:
1) capacitar os operadores do Sistema e-Pessoal do TCU;

2) capacitar os integrantes das regides militares (RM) que atuam no processo de ajuste de contas
de veteranos e pensionistas; e

3) capacitar os integrantes das RM que atuam na instauracdo e conducdo de processos de apuracao
de dano ao erdrio e tomada de contas especial (TCE), relacionados a pagamentos indevidos na area de
pessoal.

b. Datas previstas de inicio e de conclusdo: 6 de fevereiro de 2023 a 8 de dezembro de 2023.
c. Carga horaria prevista: 1.180 (H/H).

d. Origem da demanda: sele¢ao baseada em riscos.

2.2.2. Facilitacao

a. Objetivos:

1) prestacdo de servicos de facilitacdo correspondentes ao processo de obtencdo do Sistema de
Artilharia Antiaérea de Média Altura/Médio Alcance;

2) prestacdo de servicos de facilitacdo correspondentes ao processo de aquisicdo da Viatura
Blindada de Combate (VBC) de Cavalaria;

3) orientacdo e acompanhamento do processo de elabora¢do do RGCE;
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4) prestacdo de servicos de facilitacdo correspondentes ao processo de obtencdo da VBC Obuseiro
Autopropulsado 155 mm Sobre Rodas (VBC OAP 155mm SR); e

5) prestagao de servigos de facilitagdao correspondentes ao processo de moderniza¢do da VBC Carro
de Combate Leopard 1A5.

b. Datas previstas de inicio e de conclusdo: 2 de janeiro de 2023 a 29 de dezembro de 2023.
c. Carga horaria prevista: 1.940 (H/H).

d. Origem da demanda: solicitacdao da Alta Administracdao (EME e COLOG), de acordo com a IN —
CGU n? 3, de 9 de junho de 2017, com as Instru¢des Gerais para a Atividade de Auditoria Interna
Governamental (EB10-1G-13.001) e o PEEx para o quadriénio 2020-2023.

2.3. Trabalhos de Apuragao

2.3.1. Objeto: Processos de Apuragao de Dano ao Erario

a. Objetivos de Auditoria:

1) acompanhar e monitorar as a¢des de apurac¢do de dano ao erario; e

2) emitir posicionamento, por meio de relatdrios, certificados e pareceres de auditoria, em relagao
aos processos de apuracdo de dano ao erdrio.

b. Datas previstas de inicio e de conclusdo: 2 de janeiro de 2023 a 29 de dezembro de 2023.
c. Carga horaria prevista: 21.013 (H/H).

d. Origem da demanda: obrigacdo normativa que decorre precipuamente da Constituicdo Federal,
de 5 de outubro de 1988; da Lei n? 10.180, de 6 de fevereiro de 2001; das Instrucdes Gerais para a
Atividade de Auditoria Interna Governamental - EB10-IG-13.001; do Regimento Interno do Centro de
Controle Interno do Exército - EB10-RI-13.001; do Regulamento do Centro de Controle Interno do Exército
- EB10-R-13.001; do Regimento Interno dos Centros de Gestdo, Contabilidade e Financas do Exército
(EB90-RI-08.002), aprovado pela Portaria — SEF/C Ex n2 154, de 19 de agosto de 2021; e das Normas para
a Apuracdo de Irregularidades Administrativas no Ambito do Comando do Exército (EB10-N-13-007),
aprovadas pela Portaria — C Ex n2 1.845, de 29 de setembro de 2022.

3. PREVISAO DE ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

DEMANDA RESERVA
DISPONIBILIDADE z
CATEGORIAS TECNICA
(H/H) (H/H)
(H/H)
Servicos de Auditoria 105.212 99.492 5.720
- Avaliacao 41.804 40.000 1.804
- Consultoria 3.120 3.120
- Apuracao 22.459 21.013 1.446
- Analise de Atos de Pessoal 35.222 32.938 2.284
g PIaI\eJamentq Estratégico e 2 607 2 421 186
Orientag¢ao Normativa
Capacitagao 11.027 11.027

(Plano Anual de Auditoria Interna — Exercicio de 2023 - EB 64466.018964/2022-33.......c.cccovveeeveeeeireeeeireeeenennns 9/11)
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DEMANDA RESERVA
DISPONIBILIDADE Z

CATEGORIAS TECNICA

(H/H) (H/H)
(H/H)
Gestao Interna 34.181 34.181
Progl:ama de Gestio e Melhoria de 1.620 1.620
Qualidade
Monitoramento 14.076 14.076
Levantamento de Informagdes para
. 7.038
Orgaos de Controle Interno/Externo
Demandas Extraordinadrias 7.038
TOTAL 180.192 160.396 5.720

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1. Vigéncia e Revogacao

O presente PAINT passa a vigorar a partir de 2 de janeiro de 2023 e tem validade até a sua revogacao.
4.2. Publicidade do Plano de Auditoria

Conforme estabelece o art. 92 da IN — CGU n? 5, de 2021, serd dada publicidade ao PAINT no prazo
de 30 (trinta) dias apds a sua aprovacao.

4.3. Disposi¢des Gerais

Para que a funcdo de Auditoria Interna Governamental, no dmbito do Cmdo Ex, seja independente,
o CCIEx e os CGCFEx devem cumprir suas responsabilidades, livres de interferéncias na determinacado do
escopo, na execucdo dos procedimentos, no julgamento profissional e na comunicacdo dos resultados.

Os auditores internos governamentais, por sua vez, devem atuar de forma imparcial e isenta,
evitando situacdes de conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem sua objetividade, de fato ou
na aparéncia, ou comprometam o seu julgamento profissional.

O trabalho de auditoria, portanto, deve ser metodologicamente estruturado, baseado em normas
e padrdes técnicos e profissionais, e estar sempre suficientemente evidenciado, dando énfase a aspectos
gerenciais e ndo somente a conformidade das transacoes.

As recomendag¢des devem derivar diretamente das causas, tendo em vista que a corre¢cdo da
situacdo encontrada, por si s6, ndo elimina a razao do problema. Quando se atua na causa raiz, é possivel
eliminar ou reduzir a probabilidade de reincidéncia da situacdo negativa encontrada, contribuindo para o
aprimoramento da gestao.

O CCIEx e 0os CGCFEx devem aprimorar a utilizacdo de ferramentas de tecnologia da informacao para
as atividades de avaliacdo, de acompanhamento e de apuracao, inclusive por meio de auditorias remotas,
gue permitam o aperfeicoamento dos mecanismos de controle, buscando atuar com foco na prevencao
de irregularidades e de impropriedades.

Os trabalhos de auditoria previstos neste Plano serdo operacionalizados por intermédio do Plano
Anual de Atividade de Auditoria (PAAA) de cada UAIG.

(Plano Anual de Auditoria Interna — Exercicio de 2023 - EB 64466.018964/2022-33.......cccceeeeeeeeceeeeceeeeereeeeene 10/11)
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4.4. Situagdes nao Previstas

Sem prejuizo dos trabalhos previstos no PAINT, os quais sdo de execu¢ao obrigatdria, as UAIG
poderao propor auditorias em areas especificas ndo contempladas no presente Plano.

Os casos ndo previstos neste Plano deverao ser submetidos ao Chefe do CCIEx.

(Plano Anual de Auditoria Interna — Exercicio de 2023 - EB 64466.018964/2022-33.......cccceeeeeeeeceeeeceeeeereeeeene 11/11)
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